Attention

STOD VID MOTEN MED
UTBILDNINGSANORDNARE

Larare och personal ska fa information om min funktionsnedsattning.

Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfor deras rum.

Inga surrande flaktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.

Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt for mig om det hander
nagot ovantat.

Bade muntlig och skriftlig information, som ar rak och tydlig.

Paminnelser och hjalp med planering.

Kontrollera att jag verkligen har uppfattat det ni har sagt.

All undervisning pa sa fa stallen som mojligt.

Anteckningshjalp pa lektioner och moten.

. Tillgang till ett lugnt rum om jag blir stressad och overtrott.

. Skriftlig information om vilken hjalp jag kan fa och vem jag ska prata med for att fa
stod.

. Oronproppar eller horlurar for att slippa ljud.

. Jag behdver ordning och reda.

. Hjdlpmedel som ger mig struktur, t.ex. tids- och planeringshjalpmedel, en white-
board, scheman eller listor pa vad jag ska gora.

. Stoéd och strategier for hur och nér jag ska borja ett arbete och avsluta det.

. Tala om precis vad jag ska gora och i vilken ordning jag ska gora det, vad som ar
viktigast att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska fraga om nagot blir fel
och nar jag kan fraga, nar jag har ansvar och nar andra har ansvar.

17. Jag vill pa bestamda tider ga igenom hur allt fungerar och ha stdd, samtal och
hjalp att [6sa problem.
18. Annat som dar viktigt for mig

T O O UMM e
E-postadress

Detta material far [amnas ut till

Informationen till den har checklistan kommer fran Asperger- och ADHD-center.




